Komenda Miejska Policji w Stupsku

https://slupsk.bip.policja.gov.pl/110/struktura-organizacyjn/1989,Struktura-Organizacyjna-Komendy-Miejskiej-Policji-w-
Slupsku.html
2024-09-19, 05:35

Struktura Organizacyjna Komendy Miejskiej Policji w
Stupsku

Do zakresu dziatania WYDZIALU KRYMINALNEGO nalezy:

1. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu
ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcoéw, wspétdziatajac w tym zakresie
z innymi jednostkami Policji;

2. prowadzenie postepowan o najciezsze przestepstwa, spraw wieloczynowych, spraw o
skomplikowanym stopniu trudnosci, a takze dotyczacych przestepczosci narkotykowej;

3. poszukiwanie oséb ukrywajgcych sie przed organami scigania lub wymiaru sprawiedliwosci,
poszukiwanie oséb z powoddw operacyjnych, poszukiwanie 0séb zaginionych oraz
wykonywanie czynnosci w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci lub
znalezienia nieznanych zwtok;

4. uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji o zagadnieniach,
srodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych mie¢ zwigzek z czynami
zabronionymi;

5. koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego Policji w
Stupsku oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;

6. wdrazanie w jednostkach podlegtych wszystkich przepiséw zwigzanych z pracag operacyjno-
dochodzeniowa, prowadzenie szkoleh w tym zakresie dla policjantéw innych komérek
organizacyjnych;

7. przygotowanie ocen i informacji dla potrzeb kierownictwa;

8. wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, w szczegdélnosci z sadem i prokuratura;

9. techniczno-kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen oraz czynnosci procesowych poprzez:
ujawnianie i zabezpieczanie sladéw kryminalistycznych za pomocg dostepnych metod
i Srodkéw technicznych,

sporzadzanie dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych,



daktyloskopowanie i wykonywanie zdje¢ sygnalitycznych oséb oraz zwtok;

10. merytoryczna i techniczna kontrola kart daktyloskopijnych do rejestracji w WRD i CRD;

11. wspotpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi w zakresie wymiany informacji
kryminalnych za posrednictwem stanowiska Wojewddzkiego Oficera Kontaktowego w Wydziale
Wywiadu Kryminalnego KWP w Gdansku;

12. pozyskiwanie osobowych zrédet informacji i prowadzenie efektywnej wspétpracy z tymi
osobami;

13. racjonalne wykorzystanie Srodkéw z funduszu operacyjnego;

14. prowadzenie i realizowanie form pracy operacyjnej majacej na celu rozpoznanie srodowiska
0s06b nieletnich dokonujgcych czyny karalne na terenie dziatania Komendy;

15. wspoétpraca z osobowymi zrédtami informacji;

16. prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich, dokonywanie rejestracji statystyczne;j i
procesowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przekazywanie materiatéw do Saddéw
Rodzinnych;

17. wspotpraca z Zespotem Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji
Komendy oraz pedagogami szkolnymi w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
nieletnich;

18. wspodtpraca z sedziami Sgdu Nieletnich;

19. koordynowanie czynnosci w zwigzku z poszukiwaniami nieletnich bedgcych na ucieczkach z
domu, z zaktadu poprawczego, schronisk itp.

Do zakresu dziatania WYDZIALU DO WALKI Z PRZESTEPCZOSCIA GOSPODARCZA | KORUPCJA
nalezy:

1. inicjowanie i prowadzenie pracy wykrywczej w ramach czynnosci operacyjno rozpoznawczych
w zakresie rozpoznania i ujawniania na terenie powiatu stupskiego przestepczosci
gospodarczej;

2. rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej na terenie powiatu
stupskiego oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

3. koordynowanie oraz udzielanie bezposredniej pomocy policjantom w realizacji zadan
zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci gospodarczej;

4. w oparciu o prowadzone analizy okreslenie prognoz przestepczosci gospodarczej i zrodet
zagrozenia oraz strategicznych kierunkédw pracy pionu do walki z przestepczoscia gospodarcza
na terenie powiatu stupskiego;

5. organizowanie i koordynowanie wspoétpracy z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej na terenie powiatu



stupskiego;

6. organizowanie i prowadzenie dziatan kontrolno-represyjnych zleconych lub inspirowanych pod
katem zwalczania przestepczosci gospodarczej na terenie powiatu stupskiego;

7. prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne oraz
realizacja czynnosci sprawdzajgcych;

8. wspomaganie przy wykonywaniu czynnosSci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych dotyczacych zwalczania przestepczosci gospodarczej, jednostek nizszego szczebla ze
wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw:

trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatanh
wykrywczych i dowodowych,

obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku jednostek,

wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkéw technicznych, we
wspétdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji,

gdzie przedmiotem czynu zabronionego jest mienie znacznej wartosci, a prowadzenie
czynnosci jest zasadne ze wzgledu na wazny interes postepowania;

9. wspétdziatanie z komdrka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji , wiasciwg w sprawach
zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej w zakresie:
realizacji zadan o zasiegu ogdélnowojewddzkim i miedzynarodowym,

wymiany informacji o nowych metodach dziatalnosci przestepczej,

opracowywania danych dotyczacych zagrozenia przestepczoscia o charakterze
gospodarczym celem dalszego ich wykorzystania w analizach wykonywanych na rzecz
Policji;

10. wspotdziatanie w opracowywaniu programoéw doskonalenia zawodowego z zakresu
problematyki zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz organizowanie szkolen dla
policjantéw podlegtych jednostek;

11. wspodtpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji.

Do zakresu dziatania WYDZIALU PREWENC])I nalezy:

1. tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z administracjg samorzadowa, Wydziatem Prewencji
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdanhsku oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi,
programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

inicjowanie i koordynowanie profilaktyki zapewniajacej efektywny udziat
spoteczenstwa w zapobieganiu przestepczosci,

kreowanie wspotdziatania spoteczenstwa z Policja,

zapewnienie osobom zamieszkatym na terenie miasta poczucia bezpieczehstwa i
porzadku w miejscach publicznych,



10.
11.

12.
13.

zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozenh przestepczoscia,

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,

zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o
zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych natychmiastowg reakcje
Policji na takie sygnaty lub zagrozenia;

. organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci interwencyjnych na obszarze miasta;

. opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzagdku w miejscach publicznych,

stuzgcych odpowiedniej dyslokacji stuzb patrolowych;

rozpoznawanie zjawisk demoralizacji, przestepczosci nieletnich, patologii rodziny i innych
patologii spotecznych oraz sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan realizowanych przez
jednostki podlegte Komendzie w tym zakresie;

. sprawowanie nadzoru nad postepowaniami karno-administracyjnymi, o wykroczenia i

mandatowymi prowadzonymi przez podlegle jednostki;

zapewnienie przez stuzbe dyzurng natychmiastowej reakcji Policji na zgtoszone zdarzenia
naruszajgce ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz ochrone bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

. niezwtoczne inicjowanie i koordynacja przez stuzbe dyzurng dziatah policjantéw po otrzymaniu

zgtoszenia o zdarzeniu bedacym w zainteresowaniu Policji;

wykonywanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci ochronnych na obszarze podlegtym
Komendzie;

realizacja programéw prewencyjnych zwigzanych z edukacjg mieszkancéw w zakresie
uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego
udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze miasta;

podejmowanie i koordynacja czynnosci zwigzanych z realizacjg akcji i operacji policyjnych;

opracowywanie materiatéw zwigzanych z wydawanymi przez Komende decyzjami
administracyjnymi;

nadzér na przechowywaniem broni w Komendzie i Komisariatach;

koordynacja, nadzér i kontrola nad pracg prewencyjng Komisariatéw, w szczegdlnosci w
zakresie:
inicjowania i realizacji programéw prewencyjnych,

planowania i wykonywania stuzby patrolowe;j i interwencyjnej,
stuzby dzielnicowych,

pracy z nieletnimi i rozpoznawania patologii spotecznych,
postepowah o wykroczenia i postepowania mandatowego,

stuzby dyzurnej;



14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

opracowanie procedur osiggania podwyzszonej i petnej gotowosci jednostki w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

inicjowanie, planowanie i organizowanie przygotowah obronnych w ramach zarzadzania
kryzysowego oraz ich koordynacja w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

przygotowanie procedur postepowania i nadzoér nad ich wdrazaniem w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa spowodowanego zamachami terrorystycznymi, katastrofami i awariami
technicznymi;

opracowanie przepiséw wykonawczych w sprawach przygotowan i zadan obronnych KMP w
Stupsku oraz wspétpraca z organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego i
organami MON w ramach dziatah obronnych i ratowniczych;

inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w srodowisku policyjnym;
organizowanie i realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia strzeleckiego policjantéw;

organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z realizacja policyjnych zabezpieczen:
zgromadzen, imprez masowych oraz zabezpieczenia pobytu 0séb podlegajacych ochronie;

przygotowanie dokumentacji planistyczno-sztabowej do realizacji zadan, dokumentowanie akcji
i operacji policyjnych w PRIM;

wspétpraca z klubami sportowymi, organizatorami imprez sportowych i przewoznikami oraz
srodowiskiem kibicéw pitkarskich w zakresie zorganizowanych wyjazdéw kibicéw,
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw ww srodowiska;

przygotowanie, koordynacja i nadzér nad realizacjg zadanh z zakresu przygotowan obronnych i
zarzadzania kryzysowego dla ogniw organizacyjnych KMP oraz jednostek podlegtych
Komendantowi Miejskiemu Policji w Stupsku w tym:
okreslenie szczegdétowych zadan, sposobdéw ich wykonania oraz sit i Srodkéw do ich
realizacji,

zorganizowanie systemu kierowania jednostkg,
sprawne osigganie podwyzszonej i petnej gotowosci obronnej,
opracowanie i wdrozenie procedur reagowania w sytuacjach szczeg6lnych zagrozen,
udziat w doborze, planowaniu i organizowaniu rezerw osobowych,
planowanie i reglamentowanie Swiadczenh osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
okreslenie sit i srodkéw do realizacji zadan w bezposrednim wspétdziataniu z
jednostkami sit zbrojnych i obrony cywilnej;

przygotowanie struktur Komendy na czas zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny;

udziat w wykonywaniu prac kadrowo-mobilizacyjnych na rzecz Komendy Miejskiej Policji w
Stupsku;

biezace analizowanie i opracowywanie ocen zagrozen w odniesieniu do zadan Policji w
warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych;

utrzymywanie biezacej wspotpracy z innymi podmiotami na szczeblu miasta w zakresie
wymiany informacji, uzgodnienia planéw i procedur dziatania, realizacji przedsiewzie¢ w



28.

warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz reprezentowanie
Policji w charakterze oskarzyciela publicznego w tych sprawach przed sgdami powszechnymi.

Do zadan WYDZIAtU RUCHU DROGOWEGO nalezy:

1.

10.
11.

koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby ruchu
drogoweqo;

weryfikacja kart MRD 2;

. wspétpraca z terenowymi organami administracji rzagdowej, samorzadowej, organizacjami

spotecznymi i uzytecznosci publicznej, srodkami masowego przekazu oraz innymi podmiotami
w zakresie ksztattowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

. kontrola drég publicznych pod katem stanu nawierzchni, urzadzen zabezpieczajacych i

oznakowania oraz opiniowanie tymczasowej i docelowej organizacji ruchu na drogach miejskich
i powiatowych;

. inicjowanie i koordynowanie profilaktyki spotecznej zapewniajgcej aktywny udziat

spoteczenstwa w zapewnieniu bezpieczehstwa w ruchu drogowym oraz kreowanie form
wspotdziatania spoteczenstwa z Policjg w tym zakresie;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji zdarzeh drogowych;

. ksztattowanie wtasciwej polityki prewencyjnej i represyjnej ukierunkowanej na zwalczanie

wykroczen, ktdére sg najczestszymi przyczynami wypadkoéw drogowych;
wspotdziatanie z innymi pionami Policji w zakresie zwalczania przestepczosci pospolitej;

organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposéb
szczegdlny;

wykonywanie pilotazu 0s6b ochranianych;

efektywne wykorzystanie czasu pracy policjantéw ruchu drogowego na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

Do zakresu dziatania WYDZIAtU WSPOMAGAJACEGO nalezy:

. prowadzenie rachunku pomocniczego dla Komendy;

prowadzenie obrotu gotéwkowego oraz obstuga kasowa Komendy wraz z niezbedng w tym
zakresie ewidencjg;

. dokonywanie rozliczen finansowych z KWP w Gdansku oraz wykonywanie zadan z zakresu

obstugi finansowej jednostki;

zapewnienie, poprzez wspoétprace z poszczegdlnymi dysponentami wydatkéw KWP w Gdansku,



10.
11.

12,
13.

niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby jednostki oraz
prowadzenie podrecznych magazynéw w tym zakresie;

. formalne i merytoryczne sprawdzanie dokumentéw dotyczacych wydatkéw ponoszonych na

rzecz jednostki, potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych na rzecz jednostki
zgodnie z warunkami zawartych umoéw, poprzedzone analizg proporcji zuzycia do
wczesniejszych okreséw rozliczeniowych;

sporzgdzanie dokumentdw stanowigcych podstawe naliczania naleznosci policjantom i
pracownikom jednostki, a szczegélnosci:
réwnowaznikéw pienieznych wyptacanych policjantom za remont lokalu,

réwnowaznikéw pienieznych wyptacanych policjantom za brak lokalu mieszkalnego,
pomocy mieszkaniowej,

réwnowaznikdéw pienieznych w zamian za wyzywienie,

positkdw profilaktycznych,

ryczattéw za pranie wyptacanych pracownikom cywilnym i policjantom,

ryczattéw pienieznych za wyzywienie pséw stuzbowych;

. prowadzenie iloSciowej ewidencji majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru nad mieniem

powierzonym policjantom i pracownikom jednostki;

prowadzenie biezacej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia z uwzglednieniem
uzytkowanych nieruchomosci;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektéw decyzji
Komendanta Miejskiego Policji w Stupsku oraz wspétrealizowanie z KWP w Gdanhsku zadah w
zakresie spraw socjalnych;

realizacja zadan z zakresu gospodarki transportowej;

prowadzenie postepowan powypadkowych i szkodowych w zakresie okreslonym przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku;

prowadzenie gospodarki mandatowej;

organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci policyjnych systeméw informatyki i
tgcznosci, zgodnie z obowigzujgcymi w Policji zasadami i standardami.

Do zakresu dziatania ZESPOLU KADR i SZKOLENIA nalezy:

1.

realizacja i koordynacja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, polityki kadrowej kierownictwa
Komendy w stosunku do policjantéw i pracownikéw Policji wszystkich komérek i jednostek
organizacyjnych Policji Komendy Miejskiej Policji w Stupsku;

. doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych

Policji;

. realizacja decyzji personalnych podejmowanych w stosunku do policjantéw i pracownikéw



10.
11.

12,
13.
14,
15.
16.

Policji;

prowadzenie akt personalnych i ewidencji funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

. systematyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami dobér kadr na stanowiska policyjne i

pracownicze w Komendzie i podlegtych jej komisariatach;

wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku oraz Powiatowym Urzedem Pracy
w Stupsku w zakresie spraw osobowych, stazy zawodowych i przygotowania zawodowego;

. realizacja zadan w obszarze przygotowan obronnych w zakresie zastrzezonym dla Zespotu Kadr

i Szkolenia;

zapewnienie wiasciwej organizacji szkolen i doskonalenia zawodowego lokalnego
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji; wspétpraca w tym zakresie ze Szkota Policji w Stupsku
oraz osrodkami szkolenia Policji;

organizacja i realizacja zadan zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym dla
policjantéw i pracownikéw Policji;

prowadzenie, koordynacja i nadzér nad testami sprawnosci fizycznej policjantéw;

biezgca wspotpraca z Wydziatem Kadr KWP w Gdansku oraz Osrodkiem Szkolenia Policji w
Gdansku w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowej;

realizacja szkolen i kurséw poza resortowych;

planowanie i realizacja budzetu grupy 8 - szkolenie i wychowanie;
opracowywanie, wstepna weryfikacja uméw dot. wynajecia obiektéw sportowych;
realizacja zadan sportowo-szkoleniowych wynikajacych z kalendarza MSWiA,;

ewidencja sprzetu sportowego.

Do zakresu dziatania ZESPOLU DYSCYPLINARNEGO nalezy:

1.

przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji, prowadzenie czynnosci
wyjasniajacych w sprawach skarg oraz nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania zadan w tej
dziedzinie przez komérki organizacyjne Komendy i podlegte jej komisariaty;

. prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w trybie przepisdéw dyscyplinarnych ustawy o Policji

oraz nadzorowanie tych czynnosci;

. nadzorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez rzecznikéw dyscyplinarnych;

wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszaniu prawa przez policjantéw i
pracownikow cywilnych Komendy;

. wspdtdziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku w

zakresie kontroli i nadzoru;

prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych;

. sporzadzania projektow orzeczen i postanowienh oraz decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej policjantéw podlegajacych Komendantowi Miejskiemu Policji w Stupsku;



8. realizacja zadan z zakresu przepiséw bhp, medycyny pracy i ppoz. oraz kontrola ich
przestrzegania w komérkach organizacyjnych Komendy.

Do zakresu dziatania ZESPOLU PREZYDIALNEGO nalezy:
1. obstuga kancelaryjna Komendanta Miejskiego Policji, jego zastepcow i stanowisk
samodzielnych;

2. prowadzenie kancelarii jawnej Komendy ( przyjmowanie, rejestracja i przekazywanie
korespondencji jawnej wptywajacej lub dostarczanej do KMP w Stupsku na poszczeg6lne
komorki i jednostki organizacyjne );

3. prowadzenie rejestréw przepiséw resortowych i innych aktéw prawnych, rozprowadzanie na
poszczegdlne komdrki i jednostki organizacyjne oraz przechowywanie i dokonywanie
aktualizacji mocy obowigzywania tych przepiséw;

4. udzielanie niezbednej pomocy w przygotowywaniu projektéw legislacyjnych;
5. organizacja odpraw stuzbowych i uroczystosci na terenie KMP w Stupsku;

6. prowadzenie obrotu korespondencji jawnej i niejawnej dla jednostek Policji i upowaznionych
urzeddéw na poczcie specjalnej w KMP w Stupsku;

7. prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych prace kancelaryjno - biurowg w sekretariatach
komérek i jednostek organizacyjnych Komendy.

Do zakresu dziatania ZESPOLU BEZPIECZENSTWA INFORMAC]I nalezy:

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2. zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformatycznych w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne i dane osobowe;

3. zapewnienie ochrony danych osobowych w systemach teleinformatycznych i zbiorach
manualnych w Komedzie;

4. opracowywanie i aktualizacja planéw:
ochrony fizycznej obiektéw Komendy,
ochrony informacji niejawnych,

postepowania z materiatami zawierajagcymi informacje niejawne w razie wystapienia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowania ich realizacji;

5. prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, w tym kontrolnych postepowan okreslonych w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz.U. z 2019 poz. 742 ze
zm.) i ich merytoryczne rozstrzyganie oraz obstuga Komendanta Miejskiego Policji w Stupsku w
zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Zastrzezone”;

6. prowadzenie kontroli w zakresie :



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

. prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komedzie;

realizacja zadan Inspektora Bezpieczenhstwa Teleinformatycznego i nadzér zgodnie z ustawa o
ochronie informacji niejawnych;

zapewnienie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych zgodnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych;

prowadzenie niezbednych czynnosci zwigzanych z wyjasnianiem incydentéw/naruszen ochrony
danych osobowych zaistniatych w KMP w Stupsku oraz w podlegtych komérkach/jednostkach
organizacyjnych oraz prowadzenie w tym zakresie dziatah naprawczych i zapobiegajgcych;

prowadzenie w imieniu Komendanta Miejskiego Policji w Stupsku rejestru czynnosci
przetwarzania/rejestru kategorii czynnosci oraz wykazu kategorii przetwarzania danych
osobowych;

reagowanie na wszelkie naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych, wyjasnianie
ich okolicznosci oraz prowadzenie w tym zakresie dziatan naprawczych i zapobiegajacych;

wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy przy wyjasnianiu informacji
dotyczacych naruszenia przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych lub ochrony
danych osobowych;

okresowe kontrolowanie ewidencji materiatéw i obiegu dokumentdw niejawnych;

szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Policji Komendy w zakresie ochrony informacji
niejawnych, bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych osobowych;

prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenhstwa lub je
cofnieto;

wspotpraca z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony Panstwa w
zakresie realizacji zadan petnomocnika ochrony;

wspotpraca z wtasciwym organem nadzorczym w zakresie realizacji zadan inspektora ochrony
danych osobowych;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka;
realizowanie zadan w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatéw niejawnych

wytworzonych w Komendzie;

prowadzenie Sktadnicy Akt oraz nadzér nad prawidtowym postepowaniem z jawnymi i
niejawnymi materiatami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w jednostkach i
komdrkach organizacyjnych Komendy.



Do zakresu dziatania ZESPOLU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY nalezy:

1. realizacja zadanh z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym:
przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikdw oraz
poprawe warunkow stuzby i pracy,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy w
stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach organizacyjnych i procedurach,

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych
dotyczacych bezpieczenhstwa i higieny stuzby i pracy oraz ustalaniu zadah oséb
kierujacych policjantami petnigcymi stuzbe i pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy na poszczegdélnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantéw petnigcych stuzbe i
wypadkow pracownikéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskoéw,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw policjantéw petnigcych stuzbe i wypadkéw pracownikéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

wspdtpraca z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji



zawodowej nowo przyjetych do stuzby policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikéw,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez
nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a
takze podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkow stuzby i pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii;

2. realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie;

3. realizacja zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy;

4. wspotpraca merytoryczna z komoérka organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w
Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Do zakresu dziatania JEDNOOSOBOWEGO STANOWISKA DO SPRAW KOMUNIKAC]I
SPOLECZNE]) nalezy:

1. zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw komendanta miejskiego Policji z
mediami;
2. wykonywanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3. wspbtpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4. wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5. tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6. wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Miejskiej
Policji w Stupsku, Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

7. biezaca aktualizacja strony internetowej Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

Do zakresu dziatania JEDNOOSOBOWEGO STANOWISKA DO SPRAW PRAWNYCH nalezy:

1. zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Miejskiego Policji w Stupsku w sprawach
cywilnych, administracyjnych i innych okreslonych przez ustawe;

2. opiniowanie w zakresie zgodnosci z zasadami techniki prawodawczej uméw i decyzji
administracyjnych oraz projektéw aktéw prawnych opracowywanych przez komérki
organizacyjne Komendy;



3. dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych majacych stanowi¢ podstawe decyzji
podejmowanych przez kierownictwo Komendy, a wymagajgcych opinii prawnych oraz
opracowywanie dla kierownictwa Komendy opinii prawnych;

4. zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi Miejskiemu Policji;

5. udzielanie policjantom i pracownikom Policji informacji o aktualnym stanie i zakresie
obowigzywania aktéw prawnych dotyczacych Policji;

6. badanie zasadnosci zgtaszanych roszczeh odszkodowawczych;

7. udzielanie porad prawnych osobom uprawnionym (policjantom i pracownikom) w przypadkach,

jezeli staty sie one pokrzywdzonymi lub moga wystepowac jako strona w procesie w zwigzku z
wykonywaniem przez nie czynnosci stuzbowych.
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