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KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI

w Shupsku
z dnia 21 kwietnia 2010 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z pézn. zm.") ustala siec Regulamin Komendy
Miejskiej Policji w Stupsku:

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Komenda Miejska Policji w Shupsku zwana dale; “KOMENDA™ jest jednostka
organizacyjng Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego Policji w
Stupsku.

2. Komenda wykonuje na obszarze powiatéw grodzkiego 1 ziemskiego Stupska zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 2.

Dziatalnos¢ Komendy podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gtownego Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji
rzagdowej wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantow na terenie wihasciwosei wojewodztwa
pomorskiego oraz organu administracji rzadowej na tym obszarze;

3) zwierzchnictwu Prezydenta Stupska sprawowanemu w stosunku do miejskich stuzb,
inspekcji i strazy miejskiej z wyjatkiem:

a) spraw dot. wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
$ledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b) spraw w postgpowaniu administracyjnym, w ktoérych organem wyzszego stopnia na
mocy ustaw jest Komendant Wojewodzki Policji.

§ 3.

Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i przepisami
prawa miejscowego, a takze decyzjami i poleceniami Wojewody Pomorskiego oraz zarzadzeniami,
decyzjami, rozkazami i poleceniami Komendanta Gléwnego Policji, Komendanta Wgjewodzkiego
Policji wydawanymi odpowiednio w ramach kompetencji wskazanych w § 2.

" D7.U. 2 2007r. Nr 57 poz. 390, Dz.U. Nr 120. poz. $18. DzU. Nr 140. poz. 981. DzU. Nr 165. poz. 1170. Dz.U). z 2008r. Nr 86.
poz.321. D7.U. Nr 171, poz. 1065, Dz.U. Nr 237. poz. 1651. Dz.U. 7 2009r. Nr 22, poz. 120. Dz.U. Nr 85. poz. 716. Dz.U. Nr 98.
poz. 817. DU Nr 62, poz. 304. Dz.U. Nr 115. poz. 939, Dz.U). Nr 168, poz. 1323. Dz.U. Nr 97. poz. 803. Dz.U. Nr 157. poz. 1241,
Dz.U. Nr 195, poz. 1502, Dz.U. Nr 201, poz. 1540, Dz.U. Nr 206, poz. 1389, Dz.U. Nr 223. poz.1777. Dz.U. z 2010r, Nr 34,
poz.190.
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ROZDZIAL 2
Szczegolowe zadania Komendy

§ 4.

Komenda jest aparatem pomocniczym, przy pomocy ktorego Komendant Miejski Policji

realizuje, na obszarze powiatow grodzkiego i ziemskiego, zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 5.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdélowych zasad organizacji i

zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

l.

(@S]

ROZDZIAL. 3
Szczegotowa struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Stanowiska zarzadzajace Komenda:

1) Komendant Miejski Policji;

2) 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji.

W skiad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Kryminalny;

2) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcja;
3) Wydziat Prewencji;

4) Wydzial Ruchu Drogowego;

S) Zespdt Kadr i1 Szkolenia;

6) Zespdt Dyscyplinarny;

7) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

8) Zespodt Prezydialny;

9) Wydzial Wspomagajacy;

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spoteczne;j.

Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.

ROZDZIAL 4
Tryb zarzadzania w Komendzie

§7.

Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy swoich zastepcoOw oraz
kierownikoéw komorek organizacyjnych.
Komendant Miejski Policji:
1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy oraz sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:
~a) Zespolu Kadr i Szkolenia,
b) Zespolu Dyscyplinarnego.,
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¢) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Zespotu Prezydialnego,
e) Wydzialu Wspomagajacego,
f) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spotecznej;

2) wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w
stosunku do podlegltych policjantéw i pracownikdw;

3) odpowiada za ochrong informacji niejawnych w Komendzie;

4) reprezentuje Komende¢ wobec kierownikow jednostek organizacyjnych Policji;

5) reprezentuje Komend¢ wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji
panstwowych, samorzadowych oraz organizacji spotecznych 1 obywateli.

. Komendant Miejski Policji moze podejmowaé decyzje:

1) upowazniajace swoich zastgpcow, policjantéw kierujacych komorkami organizacyjnymi
oraz podleglych pracownikéw do podejmowania w imieniu Komendanta Miejskiego
Policji decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

2) powotujace dorazne zespoly problemowe w rozumieniu przepisoéw ustalajacych
szczegOtowe zasady organizacji jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem
policjantow odpowiedzialnych za planowanie i koordynacj¢ czynnosci podejmowanych
w celu wykonania zadan tych zespotow.

§ 8.

. Do zakresu obowiazkéw Zastepcow Komendanta Miejskiego Policji nalezy:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalnoscia komoérek organizacyjnych
okreslonych w ust. 21 3;

2) zastepowanie Komendanta Miejskiego Policji.

. I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia:

1) Wydzialu Kryminalnego;

2) Wydziatu d/w z Przestgpczoscia Gospodarcza 1 Korupcja;

3) shuzb kryminalnych w podlegtych Komendzie Komisariatach Policji;

4) Komisariatu Policji [ w Stupsku;

5) Komisariatu Policji w Ustce.

. Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje merytoryczny nadzér nad dziatalnoscia:

1) Wydziatlu Prewencji;

2) Wydziatu Ruchu Drogowego;

3) stuzb prewencyjnych w podlegltych Komendzie Komisariatach Policji;

4) Komisariatu Policji IT w Stupsku;

5) Komisariatu Policji w Kepicach;

6) Komisariatu Policji w Gléwczycach.

§ 9.

. Dzialalno$cia komorek organizacyjnych kieruja ich kierownicy przy pomocy zastgpcy,

kierownikow wyodrgbnionych komérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz

policjantdéw wyznaczonych do koordynacji powotanych zespotéw problemowych i

organizacyjnych.

. Do zakresu obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych wykonywanych
przez podlegtych policjantow i pracownikow;

2) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkow
przetozonego w stosunku do podleglych policjantéw i pracownikow;

3) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji publicznej i
innych instytucji panstwowych oraz organizacji i obywateli, w zakresie okreslonym lub

" zleconym przez Komendanta Miejskiego Policji;
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4) wyznaczenie na czas swojej nieobecnosci z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujacego komorke organizacyjna, policjanta upowaznionego do
tymczasowego wykonywania obowiazkow kierownika komorki organizacyjnej.

. Jezeli wymagaja tego szczegOlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan,

kierownicy komorek organizacyjnych Komendy moga podejmowac decyzje:

1) upowazniajace podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania okreslonych
decyzji lub zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego;

2) zlecajace podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony
innych zadan niz ustalone w indywidualnych zakresach czynnosci dla poszczegdlnych
stanowisk;

3) powotujace state lub dorazne zespoty problemowe w rozumieniu przepiséw ustalajacych
szczegotowe zasady organizacji jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem
policjantow odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych
w celu wykonania zadan tych zespolow.

§ 10.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest do prowadzenia

dokumentacji w zakresie organizacyjno-etatowym.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) Szczegbéltowy zakres dzialania komorki organizacyjnej;

2) wyciag z etatu Komendy, dotyczacy komarki organizacyjnej;

3) karty opisu stanowiska pracy;

4) udzielone pelmomocnictwa i upowaznienia policjantom 1 pracownikom komorki
organizacyjnej;

5) wewnetrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania komorki organizacyjne;j.

§ 11.

. Zasady opracowania i zatwierdzania szczegdtowych zakresow dzialania poszczegdlnych

komorek organizacyjnych Komendy:

1) szczegdlowe =zakresy dziatania komérek organizacyjnych opracowane sg przez
kierownikow komorek organizacyjnych, w uzgodnieniu z ich bezposrednimi
przetozonymi oraz komorka wiasciwg do spraw organizacyjno-etatowych;

2) szczegolowe zakresy dziatania komoérek organizacyjnych Komendy zatwierdza
Komendant Miejski Policji w Stupsku;

3) szczegdltowe zakresy dzialania poszczegdinych komorek organizacyjnych Komendy
aktualizowane sg na biezaco, zgodnie z dokonywanymi zmianami organizacyjnymi w
zakresie ich funkcjonowania, ich aktualizacja dokonywana jest w trybie okreslonym w
pkt 1 oraz pkt 2;

4) szczegdlowe zakresy dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy
sporzadzane sa w dwodch egzemplarzach, z ktorych jeden przechowywany jest u
kierownika komorki organizacyjnej, drugi zas w komodrce wlasciwej do spraw
organizacyjno-etatowych. '

. Zasady opracowywania i zatwierdzania karty opisu stanowiska pracy:

1) obowigzek opracowywania karty opisu stanowiska pracy spoczywa na poszczegdlnych
kierownikach komdrek organizacyjnych Komendy;

2) karty opisu stanowiska pracy dla kierownikéw komorek organizacyjnych oraz stanowisk
samodzielnych Komendy opracowuje komoérka whasciwa w sprawach kadr i szkolenia,
w uzgodnieniu z ich bezposrednimi przetozonymi;

3) obowiazek zatwierdzenia karty opisu stanowiska pracy dla poszczegdlnych stanowisk

. pracy w Komendzie spoczywa na bezposrednich przetozonych;
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4)

karty opisu stanowiska pracy dla wszystkich stanowisk pracy w Komendzie opracowane
sa w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore po podpisaniu przez
zainteresowanego pracownika i zatwierdzeniu przez przelozonego otrzymuja:

a) zainteresowany policjant lub pracownik Policji,

b) komérka whasciwa w sprawach kadr i szkolenia celem dolaczenia do akt osobowych,
¢) wilasciwy kierownik komorki organizacyjne;j.

§ 12.

Pionem ochrony jednostki kieruje petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych.

ROZDZIAL 5
Szczegolowe zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 13.

Do zakresu dziatania WYDZIALU KRYMINALNEGO nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w

celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspoétdziatajac w

tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

prowadzenie postgpowan o najci¢zsze przestepstwa, spraw wieloczynowych, spraw o

skomplikowanym stopniu trudnosci, a takze dotyczacych przestgpczosci narkotykowe;;

poszukiwanie o0sob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru

sprawiedliwosci, poszukiwanie 0s6b z powodow operacyjnych, poszukiwanie 0sob

zaginionych oraz wykonywanie czynnosci w przypadku ujawnienia osoby o

nieustalone] tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwtok;

uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji o

zagadnieniach, $rodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych mieé

zwigzek z czynami zabronionymi;

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych

podejmowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego

Policji w Stupsku oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;

wdrazanie w jednostkach podleglych wszystkich przepiséw zwigzanych z praca

operacyjno-dochodzeniowa, prowadzenie szkolen w tym zakresie dla policjantéw innych

komoérek organizacyjnych;

przygotowanie ocen i informacji dla potrzeb kierownictwa;

wspoéldziatanie w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przest¢pczosci z funkcjonujacymi

na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, w szczegoélnosci z sadem i prokuratura;

techniczno-kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen oraz czynnosci procesowych

poprzez: ‘

a) ujawnianie 1 zabezpieczanie §ladow kryminalistycznych za pomoca dostepnych
metod i srodkow technicznych,

b) sporzadzanie dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych,

¢) daktyloskopowanie i wykonywanie zdj¢é sygnalitycznych oséb oraz zwlok;

10) merytoryczna i techniczna kontrola kart daktyloskopijnych do rejestracji w WRD i CRD;
11) wspdtpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi w zakresie wymiany

informacji kryminalnych za posrednictwem stanowiska Wojewodzkiego Oficera
Kontaktowego w Wydziale Wywiadu Kryminalnego KWP w Gdansku;

12) pozyskiwanie osobowych zrodel informacji i prowadzenie efektywnej wspotpracy z tymi

osobami;

13) racjonalne wykorzystanie srodkow z funduszu operacyjnego.
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§ 14.

Do zakresu dziatania WYDZIALU DO WALKI Z PRZESTEPCZOSCIA GOSPODARCZA
I KORUPCJA nalezy:

1y

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowanie i prowadzenie pracy wykrywcze] w ramach czynno$ci operacyjno-

rozpoznawczych w zakresie rozpoznania i ujawniania na terenie powiatu shupskiego

przestgpczosci gospodarczej;

rozpoznanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosci gospodarczej na terenie powiatu

stupskiego oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych

formach pracy operacyjnej;

koordynowanie oraz udzielanie bezposredniej pomocy policjantom w realizacji zadan

zwiazanych ze zwalczaniem przestgpczosci gospodarcze;j;

w oparciu o prowadzone analizy okreslenie prognoz przestgpczosci gospodarczej i

zrodet  zagrozenia oraz strategicznych — kierunkow pracy pionu do walki z

przestepczoscig gospodarcza na terenie powiatu stupskiego;

organizowanie i koordynowanie wspolpracy z organami s$cigania 1 wymiaru

sprawiedliwosci, organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz

organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci

gospodarczej na terenie powiatu stupskiego;

organizowanie i prowadzenie dzialan kontrolno-represyjnych zleconych Ilub

inspirowanych pod katem zwalczania przestepczosci gospodarczej na terenie powiatu

stupskiego;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze 1 korupcyjne

oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych;

wspomaganie  przy  wykonywaniu  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i

dochodzeniowo-$§ledczych  dotyczacych zwalczania przestepczosci gospodarczej,

jednostek nizszego szczebla ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne w

dzialaniach prowadzacych do wykrycia sprawcoéw przestepstw:

a) trudnych do wustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dzialan
wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiggiem obszar kilku jednostek,

¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkow technicznych,
we wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji,

d) gdzie przedmiotem czynu zabronionego jest mienie znacznej wartosci, a
prowadzenie czynnosci jest zasadne ze wzgledu na wazny interes postgpowania;

wspotdziatanie z komorka organizacyjnag Komendy Wojewddzkiej Policji , wlasciwa w

sprawach zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej w zakresie:

a) realizacji zadan o zasiggu ogdélnowojewodzkim i miedzynarodowym,

b) wymiany informacji o nowych metodach dziatalnosci przestepczej,

c) opracowywania danych dotyczacych zagrozenia przestgpczoscia o charakterze
gospodarczym celem dalszego ich wykorzystania w analizach wykonywanych na
rzecz Policji;

10) wspotdziatanie w opracowywaniu programow doskonalenia zawodowego z zakresu

problematyki zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz organizowanie szkolen dla
policjantéw podlegtych jednostek;

11) wspdtpraca z osobami udzielajacymi pomocy Policji.

§ 15.

Do zakresu dzialania WYDZIALU PREWENCJI nalezy:

1y

.

tworzenie 1 realizacja, we wspoétdziataniu z administracjg samorzadowa, Wydzialem
Prewencji Komendy Wojewoddzkiej Policji w Gdansku oraz organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi, programdow prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) Inicjowanie 1 koordynowanie profilaktyki zapewniajacej efektywny udziat
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spoteczenstwa w zapobieganiu przestgpczosci,

b) kreowanie wspétdziatania spoteczenstwa z Policja,

¢) zapewnienie osobom zamieszkalym na terenie miasta poczucia bezpieczenstwa i
porzadku w miejscach publicznych,

d) zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia,

€) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wsrdd dzieci 1 mlodziezy, «

f) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji o
zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych  bezpieczenstwu ludzi 1 mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkdéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje¢ Policji na takie sygnaty lub zagrozenia;

2) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci interwencyjnych na obszarze
miasta;

3) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,
stuzacych odpowiedniej dyslokacji stuzb patrolowych;

4) rozpoznawanie zjawisk demoralizacji, przestgpczosci nieletnich, patologii rodziny
i innych patologii spotecznych oraz sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan
realizowanych przez jednostki podlegle Komendzie w tym zakresie;

5) sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami karno-administracyjnymi,
o wykroczenia 1 mandatowymi prowadzonymi przez podlegle jednostki;

6) zapewnienie przez stuzb¢ dyzurng natychmiastowe) reakcji Policji na zgloszone
zdarzenia naruszajace ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz ochrong¢ bezpieczenstwa i
porzadku publicznego; ‘

7) niezwloczne inicjowanie i koordynacja przez stuzbg¢ dyzurng dziatan policjantow po
otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniu bedacym w zainteresowaniu Policji;

8) wykonywanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci ochronnych na obszarze
podlegtym Komendzie;

9) realizacja programéw prewencyjnych zwigzanych z edukacja mieszkancow w zakresie
uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
aktywnego udzialu w przedsi¢wzigciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze
miasta;

10) podejmowanie 1 koordynacja czynnosci zwigzanych z realizacja akcji i operacji
policyjnych;

11) opracowywanie materiatow zwigzanych z wydawanymi przez Komende¢ decyzjami
administracyjnymi;

12) nadz6r na przechowywaniem broni w Komendzie 1 Komisariatach;

13) koordynacja, nadzor i kontrola nad pracg prewencyjng Komisariatow, w szczegdlnosci w
zakresie: '

a) inicjowania i realizacji programow prewencyjnych,

b) planowania i wykonywania stuzby patrolowej i interwencyjnej,

¢) shuzby dzielnicowych,

d) pracy z nieletnimi i rozpoznawania patologii spotecznych,

e) postepowan o wykroczenia i postgpowania mandatowego,

f) stuzby dyzurnej;

14) opracowanie procedur osiggania podwyzszonej i pelnej gotowosci jednostki w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

15) inicjowanie, planowanie i organizowanie przygotowan obronnych w ramach zarzadzania
kryzysowego oraz ich koordynacja w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

16) przygotowanie procedur postgpowania i nadzér nad ich wdrazaniem w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa spowodowanego zamachami terrorystycznymi, katastrofami
i awariami technicznymi;

17) opracowanie przepisow wykonawczych w sprawach przygotowan i zadan obronnych
KMP w Stupsku oraz wspolpraca z organami administracji publicznej, samorzadu

" terytorialnego i organami MON w ramach dziatan obronnych i ratowniczych;

7/15




18) inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej w $rodowisku policyjnym;
19) organizowanie i realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia strzeleckiego policjantow;

20)organizowanie 1 koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja policyjnych
zabezpieczen: zgromadzen, imprez masowych oraz zabezpieczenia pobytu o0séb
podlegajacych ochronie;

21)przygotowanie  dokumentacji  planistyczno-sztabowej do  realizacji = zadan,
dokumentowanie akcji 1 operacji policyjnych w PRIM;

22) wspélpraca z klubami sportowymi, organizatorami imprez sportowych 1 przewoznikami
oraz Srodowiskiem kibicow pilkarskich w zakresie zorganizowanych wyjazdéw kibicow,
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw ww srodowiska;

23)przygotowanie, koordynacja i nadzor nad realizacja zadan z zakresu przygotowan
obronnych i zarzadzania kryzysowego dla ogniw organizacyjnych KMP oraz jednostek
podlegtych Komendantowi Miejskiemu Policji w Stupsku w tym:

a) okreslenie szczegotowych zadan, sposobow ich wykonania oraz sit 1 Srodkéw do ich
realizacji,

b) zorganizowanie systemu kierowania jednostka,

¢) sprawne osigganie podwyzszonej i pelnej gotowosci obronnej,

d) opracowanie 1 wdrozenie procedur reagowania w sytuacjach szczegoélnych zagrozen,

e) udzial w doborze, planowaniu i organizowaniu rezerw osobowych,

f) planowanie i reglamentowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

g) okreslenie sit i $rodkéw do realizacji zadan w bezposrednim wspdldziataniu z
jednostkami sit zbrojnych i obrony cywilnej;

24) przygotowanie struktur Komendy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

25)udzial w wykonywaniu prac kadrowo-mobilizacyjnych na rzecz Komendy Miejskiej
Policji w Stupsku;

26) biezace analizowanie i opracowywanie ocen zagrozen w odniesieniu do zadan Policji w
warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych;

27) utrzymywanie biezacej wspotpracy z innymi podmiotami na szczeblu miasta w zakresie
wymiany informacji, uzgodnienia planéw i procedur dziatania, realizacji przedsiewzigé
w warunkach katastrof naturalnych i1 awarii technicznych.

§ 16.

Do zadan WYDZIALU RUCHU DROGOWEGO nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie organizacji i pelnienia stuzby
ruchu drogowego;

2) weryfikacja kart MRD 2;

3) wspdlpraca z terenowymi organami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami spolecznymi i1 uzytecznosci publicznej, sSrodkami masowego przekazu
oraz innymi podmiotami w zakresie ksztaltowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4) kontrola drég publicznych pod katem stanu nawierzchni, urzadzen zabezpieczajacych i
oznakowania oraz opiniowanie tymczasowej i docelowej organizacji ruchu na drogach
miejskich i powiatowych;

5) inicjowanie 1 koordynowanie profilaktyki spolecznej zapewniajacej aktywny udziat
spoteczenstwa w zapewnieniu bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz kreowanie form
wspotdziatania spoleczenstwa z Policja w tym zakresie;

6) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji zdarzen
drogowych;

7) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w  sprawach o wykroczenia oraz
reprezentowanie Policji w charakterze oskarzyciela publicznego w tych sprawach przed
sadami powszechnymi;

8). ksztaltowanie wiasciwej polityki prewencyjnej i represyjnej ukierunkowanej na
zwalczanie wykroczen, ktore sa najczgstszymi przyczynami wypadkow drogowych;
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9) wspoldziatanie z innymi pionami Policji w zakresie zwalczania przestgpczosci
pospolitej;

10) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposob
szczegblny;

11) wykonywanie pilotazu 0séb ochranianych, transportéw tadunkéw nienormatywnych;

12) efektywne wykorzystanie czasu pracy policjantow ruchu drogowego na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

§17.

Do zakresu dziatania ZESPOLU KADR i SZKOLENIA nalezy:

1) realizacja i koordynacja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, polityki kadrowej
kierownictwa Komendy w stosunku do policjantéw i pracownikow Policji wszystkich
komoérek i jednostek organizacyjnych Policji Komendy Miejskiej Policji w Stupsku;

2) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

3) realizacja decyzji personalnych podejmowanych w stosunku do policjantow
i pracownikow Policji;

4) prowadzenie akt personalnych i ewidencji funkcjonariuszy i pracownikow Policji;

5) systematyczny i1 zgodny z obowiazujacymi przepisami dobor kadr na stanowiska
policyjne i pracownicze w Komendzie i podleglych jej komisariatach;

6) wspodlpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku oraz Powiatowym
Urzgdem Pracy w Slupsku w zakresie spraw osobowych, stazy zawodowych i
przygotowania zawodowego;

7) realizowanie czynnosci zwigzanych z reklamowaniem funkcjonariuszy i pracownikow
Policji;

8) zapewnienie wlasciwe] organizacji szkolen i doskonalenia zawodowego lokalnego
funkcjonariuszy i pracownikow Policji; wspotpraca w tym zakresie ze Szkota Policji w
Stupsku oraz osrodkami szkolenia Policji;

9) organizacja i realizacja zadan zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
dla policjantow i pracownikow Policji;

10) prowadzenie, koordynacja i nadzér nad testami sprawnosci fizycznej policjantow;

11) biezaca wspotpraca z Wydziatem Kadr KWP w Gdansku oraz Osrodkiem Szkolenia
Policji w Gdansku w zakresie dziatalno$ci kadrowo-szkoleniowej;

12) realizacja szkolen i kurséw poza resortowych;

13) planowanie i realizacja budzetu grupy 8 — szkolenie i wychowanie;

14) opracowywanie, wstepna weryfikacja uméw dot. wynajecia obiektow sportowych;

15) realizacja zadan sportowo-szkoleniowych wynikajacych z kalendarza MSWiA;

16) ewidencja sprzetu sportowego.

§ 18.

Do zakresu dzialania ZESPOLU DYSCYPLINARNEGO nalezy:

1) przyjmowanie skarg 1 wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji, prowadzenie
czynnosci wyjasniajacych w sprawach skarg oraz nadzorowanie i kontrolowanie
wykonywania zadan w tej dziedzinie przez komoérki organizacyjne Komendy i podlegte
jej komisariaty;

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w trybie przepisow dyscyplinarnych ustawy o
Policji oraz nadzorowanie tych czynnosci;

3) nadzorowanie postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych przez rzecznikow
dyscyplinarnych;

4) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszaniu prawa przez policjantow i

] pracownikéw cywilnych Komendy;
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5) wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewoddzkiej Policji w
Gdansku w zakresie kontroli i nadzoru;

6) prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych;

7) sporzadzania projektdéw orzeczen 1 postanowien oraz decyzji w przedmiocie
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  policjantow  podlegajacych ~ Komendantowi
Miejskiemu Policji w Stupsku;

8) realizacja zadan z zakresu przepisow bhp, medycyny pracy i ppoz. oraz kontrola ich
przestrzegania w komorkach organizacyjnych Komendy.

§19.
Do zakresu dziatania ZESPOLU DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, w tym kontrolnych post¢powan
sprawdzajacych i ich merytoryczne rozstrzyganie;

3) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie;

4) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa: wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne i dane osobowe;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji;

6) okresowa kontrola ewidencji, materialéw o obiegu dokumentéw niejawnych;

7) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w komendzie i nadzorowanie jego
realizacji;

8) szkolenie funkcjonariuszy i1 pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

9) wspotpraca z wilasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony

Panstwa w zakresie realizacji zadan pelnomocnika ochronys;

10) opracowywanie planu post¢gpowania z materiatami zawierajacymi informacje niejawne

stanowigce tajemnicg panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

11) nadzorowanie przestrzegania zasad i przepisow z zakresu ochrony danych osobowych;
12) wyjasnianie okolicznosci zwiazanych z naruszeniem przepisow o ochronie informacji

niejawnych i ochronie danych osobowych;

13) prowadzenie Skladnicy akt w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji oraz nadzor

nad archiwizacja dokumentacji stuzbowe;j.

§ 20.

Do zakresu dzialania ZESPOLU PREZYDIALNEGO nalezy:

1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)

obstuga kancelaryjna Komendanta Miejskiego Policji, jego zastgpcow i stanowisk
samodzielnych;

prowadzenie kancelarii jawnej Komendy ( przyjmowanie, rejestracja i przekazywanie
korespondencji jawnej wplywajacej lub dostarczanej do KMP w Shupsku na
poszczegdlne komorki i jednostki organizacyjne );

prowadzenie rejestrow  przepisow resortowych i innych aktéw prawnych,
rozprowadzanie na poszczegdlne komorki 1 jednostki organizacyjne oraz
przechowywanie i dokonywanie aktualizacji mocy obowiazywania tych przepisow;
udzielanie niezbednej pomocy w przygotowywaniu projektow legislacyjnych;
organizacja odpraw shuzbowych i uroczystosci na terenie KMP w Stupsku;

prowadzenie obrotu korespondencji jawnej 1 niejawnej dla jednostek Policji i
upowaznionych urzgdéw na poczcie specjalnej w KMP w Stupsku;

prowadzenie czynnosci sprawdzajacych prace kancelaryjno — biurowa w sekretariatach

_ komorek i jednostek organizacyjnych Komendy.

10/15




§21.

Do zakresu dzialania WYDZIALU WSPOMAGAJACEGO nalezy:

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie rachunku pomocniczego dla Komendy;

prowadzenie obrotu gotowkowego oraz obstuga kasowa Komendy wraz z niezb¢dng w

tym zakresie ewidencja;

dokonywanie rozliczen finansowych z KWP w Gdansku oraz wykonywanie zadan z

zakresu obstugi finansowej jednostki;

zapewnienie, poprzez wspolpracg z poszczegdlnymi dysponentami wydatkow KWP w

Gdansku, niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby jednostki

oraz prowadzenie podrecznych magazynéw w tym zakresie;

formalne i merytoryczne sprawdzanie dokumentow dotyczacych wydatkéw

ponoszonych na rzecz jednostki, potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych

na rzecz jednostki zgodnie z warunkami zawartych umoéw, poprzedzone analiza

proporcji zuzycia do wezesniejszych okresow rozliczeniowych;

sporzadzanie dokumentow stanowigcych podstawe naliczania naleznosci policjantom i

pracownikom jednostki, a szczegolnosci:

a) rownowaznikow pienieznych wyplacanych policjantom za remont lokalu,

b) réwnowaznikow pienieznych wyplacanych policjantom za brak lokalu
mieszkalnego,

¢) pomocy mieszkaniowej,

d) réwnowaznikéw pienigznych w zamian za wyzywienie,

e) positkéw profilaktycznych,

f) ryczaltéw za pranie wyplacanych pracownikom cywilnym i policjantom,

g) ryczaltéw pieni¢znych za wyzywienie psow stuzbowych;

prowadzenie iloSciowej ewidencji majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru nad

mieniem powierzonym policjantom i pracownikom jednostki;

prowadzenie biezacej eksploatacji 1 konserwacji powierzonego mienia z uwzglednieniem

uzytkowanych nieruchomosci;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektow decyzji

Komendanta Miejskiego Policji w Stupsku oraz wspétrealizowanie z KWP w Gdansku

zadan w zakresie spraw socjalnych;

10) realizacja zadan z zakresu gospodarki transportowej;
11) prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie okreslonym przez

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku;

12) prowadzenie gospodarki mandatowej;
13) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci policyjnych systemow informatyki

i lacznosci, zgodnie z obowigzujagcymi w Policji zasadami i standardami.

§22.

Do zakresu dzialania JEDNOOSOBOWEGO STANOWISKA DO SPRAW
KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ nalezy:

1)

2)
3)

4)

3)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw komendanta miejskiego
Policji z mediami;

wykonywanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami
spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji

_ kryminalnej; '
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6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Miejskiej Policji w Stupsku, Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku i1 innych
jednostek organizacyjnych Policji;

7) biezaca aktualizacja strony internetowej Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

ROZDZIAL. 6
Koordynacja wspoldzialania jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dzialania Komendy

§ 23.

Komendantowi Miejskiemu Policji w Stupsku podlegaja nastepujace Komisariaty Policji:

1) Komisariat Policji I w Stupsku;

2) Komisariat Policji Il w Stupsku;

3) Komisariat Policji w Ustce;

4) Komisariat Policji w Glowczycach;
5) Komisariat Policji w Kepicach.

Merytoryczng podlegtos¢ Komisariatow Policji wymienionych w ust. 1 okresla § 8 ust. 2 i
ust. 3 Regulaminu.

Zasady wspdtdziatania okreslonych stuzb w jednostkach organizacyjnych wymienionych w
ust. 1 oraz nadzoér nad ich wlasciwym funkcjonowaniem sprawuja kierownicy odpowiednich
komorek organizacyjnych Komendy.

ROZDZIAL. 7
Postanowienia porzadkowe

§24.

Do zakresu obowigzkéw policjantéw 1 pracownikdw petniacych stuzbg i zatrudnionych w

Komendzie nalezy wypetnianie obowiazkéw i realizacja uprawnien okreslonych w:

1) indywidualnych kartach opisu stanowiska pracy, ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej;

2) decyzjach o powolaniu zespotéw problemowych;

3) decyzjach kierownika komorki organizacyjnej, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2
Regulaminu;

4) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego wykonywania
takich czynnosci.

§ 25.

Policjanci sg zobowiazani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowiazek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach okreslonych w
Rozporzadzeniu MSWiA.

1.

§ 26.

Rozklad czasu sluzby policjantéw okreslaja przepisy wydane przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy o Poli¢ji.

Rozktad czasu pracy pracownikow Policji okreslaja odrgbne przepisy wydane na podstawie
ustawy o pracownikach urzedow panstwowych, ustawy o stuzbie cywilnej oraz Regulaminu
Pracy.
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3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godz. 7%
i konczy sie o godz. 15°°, chyba ze bezposredni przetozony wyda polecenie petnienia shuzby
lub wykonywanie pracy przez czas dtuzszy albo w pozostatych dniach tygodnia.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy shuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

5. Policjanci i pracownicy sa zobowiazani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i1 pracy oraz przerwanie, za zgoda bezposredniego
przetozonego, stuzby lub pracy z przyczyn osobistych.

§27.

Podlegtos¢ stuzbowa komoérek organizacyjnych Komendy okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zalacznik do Regulaminu.

§ 28.

Traci moc Regulamin KMP w Stupsku z dnia 01 lutego 2008 roku zmieniony Regulaminem KMP
w Stupsku z dnia 22 sierpnia 2008 roku, Regulaminem KMP w Stlupsku z dnia 30 pazdziernika
2008 roku, Regulaminem KMP w Stupsku z dnia 26 stycznia 2009 roku, Regulaminem KMP w
Stupsku z dnia 11 marca 2009 roku, Regulaminem KMP w Stupsku z dnia 13 marca 2009 roku,
Regulaminem KMP w Stupsku z dnia 01 czerwca 2009 roku.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI
POLICIJI
w S sku
‘c.
insp. Krzysz globicki

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI
POLICJI
w Gdansku
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Zalacznik do Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Stupsku z dnia 21 kwietnia 2010r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
Komendy Miejskiej Policji
w Slupsku

KOMENDANT
MIEJSKI POLICIJI

1 ZASTEPCA KOMENDANTA ~ ZASTEPCA KOMENDANTA
MIEJSKIEGO POLICIT . MIEJSKIEGO POLICJI
> WYDZIAL KRYMINALNY WYDZIAL, WSPOMAGAJACY WYDZIAE. PREWENCII <
WYDZIAL
> DO WALKI Z PRZESTEPCZOSCIA ZESPOL KADR I SZKOLENIA WYDZIAL RUCHU DROGOWEGO 1«
GOSPODARCZA I KORUPCJA
M 7ESPOL DYSCYPLINARNY _
|v ~
> ZESPOL PREZYDIALNY

JEDNOOSOBOWE STANOWISKO DO
SPRAW KOMUNIKACIJI SPOLECZNE]

ZESPOL DO SPRAW OCHRONY
—> INFORMACIJI NIEJAWNYCH




UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Stupsku z dnia 01 hutego 2008 roku byt zmieniany
kolejnymi regulaminami: z dnia 22 sierpnia 2008 roku, z dnia 30 pazdziernika 2008 roku, z dnia 26
stycznia 2009 roku, z dnia 11 marca 2009 roku, z dnia 13 marca 2009 roku, z dnia 01 czerwca 2009
roku, wobec czego przedmiotowy dokument przestat by¢ czytelny.

Ponadto, od dnia wejscia w zycie ww. regulaminu w Komendzie Miejskiej Policji
w Stupsku, na mocy kolejnych rozkazow organizacyjnych, wprowadzone zostaly liczne zmiany
organizacyjne.Majac powyzsze na uwadze, zaistniala koniecznos$¢ opracowania i wydania nowego
regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

Wprowadzone zmiany zostaly uzgodnione z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Wydanie nowego regulaminu nie powoduje skutkéw finansowych ani nie stanowi rozwigzan
innowacyjnych.
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